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Logotype principal 
noir et blanc

Cette version  fonctionne en monochromie donc soit 
totalement en noir ou soit totamement en blanc.
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Logotype principal 
sans symbole graphique
noir et blanc

Cette version  fonctionne en monochromie donc soit 
totalement en noir ou soit totamement en blanc.
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Logotype secondaire 
noir et blanc

Cette version  fonctionne en monochromie donc soit 
totalement en noir ou soit totamement en blanc.
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Concept graphique

Territoire
Point d'ancrage 

entre 2 quartiers.

INITIALES
Éléments graphiques 

pour la création du symbole.

forme POLYGONale
Inspiration du logotype Territoires 

Zéro Chômeur Longue Durée.

& CO
Illustration de la dynamique  

économique, humaine et collective.

DIVERSITÉ DU NOMBRE
Pluralité des acteurs, des activités, 

des valeurs et des salariés.
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Quel logotype utiliser 
et dans quel cas ?

Logotype principal
Ce logo est donc, comme son nom 
l’indique, la version initiale. Elle est celle qui 
va être le plus utilisée, dans un peu près 
80% des cas. Elle est également le point de 
départ pour décliner les suivantes.

Logotype secondaire
Cette version s’utilise comme signature, 
posée sur une photo par exemple. Elle peut 
également accompagner le logo principal 
sans le symbole graphique pour illustrer un 
papier à en-tête ou un carton d’invitation.

Logotype principal 
sans symbole graphique
Cette version offre une simplification du 
logo principal afin de s’adapter à l’espace 
disponible. Son design, plus compacte, 
supprime les éléments moins prioritaires.
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Les interdits

Modification des proportions

Modification des typographies

Utilisation bicolore

Déformation des éléments

Modification de la composition

Utilisation en contour

Il est interdit de déformer ou de modifier les 
proportions du logotype. Aucun changement de 
couleur n’est autorisé en dehors des versions 
fournies. Il est interdit de modifier la composition, 

d’incliner ou de déformer le logo. Il est interdit de 
changer de typographie ou encore de l’utiliser au 
trait. 

Hauts

Val & Co
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Zone de protection 
du logotype

Taille minimale 
du logotype : 20 mm

Taille minimale 
du logotype : 35 mm

Taille minimale 
du logotype : 15 mm

Un périmètre de protection est à respecter 
autour du logo, égal à la taille du symbole 
graphique. Une taille minimale du logo doit être 
respectée afin de garantir sa lisibilité et son 

identification immédiate. Elle doit être respectée 
dans tous les cas, sans exception.
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L’Entreprise à But d’Emploi 

des quartiers des Hauts 

de Massane et de la Valsière.

Victor DELESCLUSE
Directeur

hautsval.fr

victor.delescluse@hautsval.fr
07 64 21 48 14
5 place d’Italie
34080 Montpellier

Lkcbh SJUHGTH
Hyqgfac Knwgdyt

lkcbh.sjuhgth@hvco.fr
04 99 98 09 54
50, place Zeus
34000 MONTPELLIER

hvco.fr

victor.delescluse@hautsval.fr
07 64 21 48 14
5 place d’Italie - 34080 Montpellier

L’Entreprise à But d’Emploi 

des quartiers des Hauts 

de Massane et de la Valsière.

Victor DELESCLUSE
Directeur

victor.delescluse@hautsval.fr 
07 64 21 48 14
5 place d’Italie
34080 Montpellier

hautsval.fr

Victor DELESCLUSE
Directeur
hautsval.fr
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Typographie logotype

Tomato Grotesk
ABCDEFGHIJKLM 
NOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijklmn 
opqrstuvwxyz

0123456789

ABCDEFGHIJKLM 
NOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijklmn 
opqrstuvwxyz

0123456789

Regular
Italique

Bold
Italique

Quoditature num fugit la del ipsam  
voluptatur poreptatur moluptati.
Comnis et ellatene voloreici corum 
volor min essit ab is senimposam.

Quoditature num fugit 
la del ipsam voluptatur 
poreptatur moluptati.
Coum volor min essitab 
is senimposam.

La Tomato Grotesk est une famille de polices 
moderne, construite avec des formes géométriques 
simples et aux contrastes accentués. Aussi habile 
dans un costume professionnel que dans un 
habit du quotidien, elle présente une ambivalence 
qui lui permet de rayonner dans un contexte 
pluridisciplinaire. Son ancrage dans le sol et ses 

épaisseurs de fûts généreuses lui confère une assise 
affirmée et engagée qu’on aime ressentir pour 
évoquer l’approche entrepreneurial de l’association. 
Mélangées à ses rondeurs et aux subtils rictus de la 
lettre «a», on ressent spontanément de la gaité et de 
la chaleur humaine qui permette également de nous 
inviter dans l’approche social de Hauts Val & Co. 
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Typographie secondaire

Contrail One

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz

0123456789

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ - abcdefghijklmnopqrstuvwxyz

0123456789

La Contrail One est une police de caractère 
expressive et humaniste qui évoque l’écriture 
d’un humain spontannée aux gestes simples et 
instinctifs. Son énergie à aller de l’avant (italique) 
reflète également le dynamisme et la volonté de 

l’équipe à sublimer ce beau projet social. Enfin, sa 
construction accessible et inclusive qui a été pensé 
de manière à être lue par toute.s et tous apporte la 
dimension social de proximité et invite à s’immerger 
dans les quartiers. 
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L'Entreprise à But d'Emploi 

des quartiers des Hauts 

de Massane et de la Valsière
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Couleurs

CMJN
65% - 40% - 70% - 0%
RVB
118 - 134 - 106
#76866a

VERT 
OLIVE

VERT 
THYM

OCRE
GARRIGUE

JAUNE 
CITRON

SOL
CRÈME

SOL
TERRE

CMJN
45% - 30% - 65% - 0%
RVB
153 - 157 - 116
#999d74

CMJN
20% - 30% - 85% - 0%
RVB
198 - 171 - 81
#c6ab51

CMJN
10% - 20% - 80% - 0%
RVB
221 - 195 - 91
#ddc35b

CMJN
5% - 15% - 50% - 0%
RVB
233 - 211 - 146
#e9d392

CMJN
0% - 60% - 65% - 0%
RVB
219 - 130 - 96
#db8260

La gamme s’est construitre autour de 
l’environnement naturel qui entoure les 2 quartiers 
avec le lac des Garrigues et les deux oliveraies.  
En découle une palette de teintes 
méditerranéennes  : olive, thym, romarin...

Plurielle, attrayante et pétillante, elle répond  
à la diversité des pôles d’activités que propose 
l’association. On commence par des teintes 
végétales puis on poursuit avec des nuances  
plus solaires, pour enfin revenir à la terre.
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Téléchargement 
pack logotypes

Web, réseaux sociaux, applications 
mobiles, besoins audiovisuels / 
vidéo-projection... et plus généralement 
tout ce qui s’affiche sur un écran.

Affiches, flyers, brochures, Roll’up... et plus
généralement tout ce qui passe dans les
mains d’un imprimeur (offset, sérigraphie,
marquage...).

PACK
DIGITAL

PACK
PRINT
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https://drive.google.com/drive/folders/1OwZmGMaUJOzovv9Wv_6hEab1WdeQy2LL
https://drive.google.com/drive/folders/1OwZmGMaUJOzovv9Wv_6hEab1WdeQy2LL


Victor DELESCLUSE
Directeur
victor.delescluse@hautsval.fr 
07 64 21 48 14

Zaccaria NIANG
Directeur Administratif et Financier
zaccaria.niang@hautsval.fr 

5 place d’Italie
34080 Montpellier

hautsval.fr

Contacts 
Hauts Val & Co
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Direction Artistique - Charlotte Le Bihan - @toutfeutoutfemme.fr

https://hautsval.fr/association-hauts-val-co
https://www.instagram.com/toutfeutoutfemme.fr/



